

Istituto Comprensivo Statale “ Padre Pio da Pietrelcina”
                             97014 – ISPICA  (RG)
										Al Dirigente Scolastico
______________________________        dell’Istituto Comprensivo “Padre Pio da Pietrelcina”
             Data 			                             
                                                                           97014 – ISPICA  (RG)       				
_____________________________________      
              Protocollo
					                                      

Cat. ______ Classe _____ Fasc. ______



Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________
in servizio presso codesto Istituto  in qualità di________________________________________ 
con contratto a tempo _________________________________
                                             (indeterminato/determinato)
C H I E D E

alla S.V. di assentarsi per gg.____ dal _____________al ____________  N. Ore __________ per:

 permesso retribuito 
               Diritto allo Studio (150 ore)

_____________________________________________________________________________
Specificare in modo dettagliato la motivazione *

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Specificare in modo dettagliato la Struttura Pubblica dove ci si reca. Se trattasi di Struttura Privata farsi rilasciare Attestazione di presenza *

_______________________________________________________________________________
	
Durante il periodo di assenza il sottoscritto sarà domiciliato in ____________________________
Via ______________________________________________________________n°__________ Tel. ______________________

· SI ALLEGA __________________________________________________________________

Ispica li,_____________						     Con Osservanza
								 _____________________________



Vista la domanda,							      La Dirigente Scolastica
   si concede		  non si concede			                    Dott.ssa Elisa Faraci

